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СИСТЕМНЫЙ СБОЙ В МИРОВОМ МЕНЕДЖМЕНТЕ

◎ Все управляют людьми, а не процессами.
◎ Цели четко не определены и не согласованы.
◎ Ресурсы расходуются, исходя из операционных решений и 

величины “дыр”.
◎ Знания не защищаются, не капитализируются и не монетизируются. 
◎ Риски не оцениваются в полном объеме и не минимизируются. 
◎ Бизнес-процессы строятся на основе интуиции без стратегического 

планирования, организационного управления и корпоративной 
культуры.

◎ Бизнес-модель не синхронизирована с архитектурой бизнеса и 
целями собственника.
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Отсутствие системных взаимосвязей между ключевыми 
точками контроля создаёт разбалансировку всей бизнес-
системы. Собственники продолжают “ломать копья” о 
персонал, непрерывно латают операционные дыры, 
безрезультатно ищут время и деньги в проекте
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Неэффективный способ мышления

Проблема
Как обычно 
решают проблемы 
в бизнесе? Часто 
это: нехватка денег, 
ресурсов и сбои в 
бизнес-процессах. 
Собственники 
берут в работу 1-3 
вопроса, на 
которые сразу 
пытаются найти 
решение.

Операционка
В этом и состоит 
сбой. Потому что 
решения приходят 
операционные на 
ум. Это даёт слабый 
эффект. Такие 
решения имеют 
стандартный, 
типичный, 
несистемный 
характер.

Замкнутый круг
Мы ходим по кругу. 
От решения 
проблемы 
постоянно 
возвращаемся на 
тот же круг 
проблем. Эта 
зацикленность 
создает отсутствие 
мотивации, 
видения того, как 
преодолеть 
системный сбой.
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Выход из 
ситуации

Построение системы 
стратегического и 

корпоративного 
управления

4©Авторская технология управления изменениями, разработанная Еленой Белик. Все права защищены. 



“
За 20 лет бизнес-практики создано уникальное решение 

системного управления по эффективной 
универсальной авторской модели “Золотое Бизнес-
Сечение”© на основе “Пятишагового алгоритма 
решения бизнес-задач”©, которое позволяет 

собственнику построить и бесшовно, экологично 
внедрить в компанию систему стратегического и 
корпоративного управления, увеличить время для 

реализации личной цели жизни, непрерывно 
наращивать масштаб и качество любых проектов — 

без капиталовложений.
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Бизнес-архитектура
Данное решение позволяет раз 
и навсегда закрыть на 
стратегическом уровне 99% сбоев 
и “узких мест” компании. 
Через авторскую методику 
переосмысления, моделирования и 
перепроектирования бизнеса на 
основе интегральной  платформы 
бизнес-технологий выстроить  
систему стратегического и 
корпоративного управления, 
которая позволяет управлять 
проектом на уровне системы и 
алгоритмов, а не персонала.

Системное решение для вашего бизнеса

Инструментарий
Абсолютно отработанный 
механизм, алгоритм, 
технологическая карта по 
созданию такой системы, 
позволяет создавать планы 
от стратегии до операционки 
для акционеров, 
генеральных директоров для 
того, чтобы освободить их 
время для решения 
глобальных задач и 
развития бизнеса.
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ПОЧЕМУ ЭТО РАБОТАЕТ?
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1
Бизнес-технологии построены на 
принципах, методах и алгоритмах, 
которые основаны на законах физики, 
кибернетики и вселенских законах 
мироздания. Это позволяет 
беспрепятственно интегрировать опыт 
собственника и компании с лучшими 
бизнес-практиками, которые были 
выработаны в мировом менеджменте.

2
Комплексная работа, на стратегическом 
уровне, через развитие системного 
бизнес-мышления, на базе простых, 
стратегических и системных подходов, 
способных эффективно решать насущные 
проблемы управления и развития 
бизнеса.

3
Инструментарий авторской методологии 
позволяет влиять на “корень зла” — 
видение собственника, которое при 
трансформации преобразует всю 
архитектуру бизнеса из хаоса в систему и 
позволит внедрить изменения 
безболезненно на высокой 
нематериальной мотивации персонала.

4
Универсальный набор бизнес-технологий 
и алгоритмов  для собственника 
заменяет арсенал разрозненных 
инструментов и знаний, что позволяет 
быстро адаптировать бизнес-систему в 
условиях кризиса под масштабы бизнеса, 
реалии рынка, выйти на стабильный рост 
прибыли и управляемости.
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Автор
Белик Елена Борисовна
Бизнес-практик с 20-летним 
стажем.

С 2000 года — независимый 
международный бизнес-
технолог 
по персональному  
и корпоративному 
стратегическому менеджменту, 
независимый директор.
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Елена Белик

Автор системного подхода 
решения бизнес-задач 
„Пятишагового Алгоритма 
Решения Бизнес-задач“©, 
универсальной системы 
управления изменениями 
“Золотое Бизнес-Сечение“©, 
автор теории системного сбоя 
в мировом менеджменте 
“Пять бизнес-болтов”, 
автор стратегической деловой 
игры “Капремонт Бизнеса”©.
Основатель нового направления 
в консалтинге по персональному 
и корпоративному 
стратегическому менеджменту. 
Автор методологии развития 
системного бизнес-мышления.
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“
Авторские бизнес-технологии, которые за 20 лет 

протестированы и успешно были внедрены в нескольких 
десятках компаний в странах СНГ и помогли нескольким 
тысячам собственников принять сильные решения 
относительно развития проектов персонального и 
корпоративного стратегического менеджмента, 

заменяют все тренинги по мотивации, повышению 
квалификации, эффективным коммуникациям, 
стратегическому планированию и управлению 

изменениями, управлению 
по целям, рискам, ресурсам, процессам и знаниям, 

развитию системного бизнес-мышления. 10©Авторская технология управления изменениями, разработанная Еленой Белик. Все права защищены. 



НАШИ ПАРТНЕРЫ
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Карта 
технологий 

Как работает система 
стратегических 

изменений
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ТРИ ВЕДУЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ

Технология 
стратегического 
анализа, бизнес-
моделирования и 
проектирования

Экспресс-аудит 
бизнеса на основе 
закономерностей 
развития бизнеса 
и системных 
ошибок

Технологии 
построения 
матриц системных 
контуров, рисков 
и системы 
управления 
бизнес-моделью

13©Авторская технология управления изменениями, разработанная Еленой Белик. Все права защищены. 



ТЕХНОЛОГИИ РАСКРЫВАЮТСЯ ЧЕРЕЗ
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анализ по 
закономерностям и 
системным ошибкам

алгоритм создания 
“Единой Дорожной 
Карты”

модель управления на 
основе целей, ресурсов, 
процессов, знаний и 
рисков

технологическую карту 
построения системы 
стратегического и 
корпоративного 
управления
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Принцип “Золотое Бизнес-Сечение”©
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РЕСУРСЫ
- финансы

- активы
- время
- люди

ПРОЦЕССЫ
- оргструктура

- задачи
- бизнес-процессы

- схема 
взаимодействия
- корп. культура

ЗНАНИЯ
(интеллектуальная 

собственность)
- защита

- капитализация
- монетизация

РИСКИ
(внутренние 
и внешние)

- минимизация

ЛИЧНЫЕ и 
БИЗНЕС-ЦЕЛИ

- постановка и 
согласование

Собственник



Используются 
два подхода
◎ Персональный менеджмент
◎ Корпоративный менеджмент
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ПЕРСОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
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III ЭТАП

Обучение 
и формирование 
навыков системного 
мышления 
и управления с уровня 
собственника-
гендиректора — 

на 5-ти уровнях

I ЭТАП

Формирование 
и согласование 
личных 
и бизнес-целей 
собственника 
и акционеров — 
3 уровня

II ЭТАП

Формирование 
личной стратегии и 
бизнес-модели 
собственника по 
управлению 
изменениями
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Пять уровней управления©
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Хаотичный

Гигиенический

Стратегический

Политический

КВАНТОВЫЙ

«Творческий», «хватать 
по верхам». 

Основа: интуиция
Соответствовать 

закону, соблюдать 
правила. 

Основа: законы
Действовать 
осознанно. 

Планирование. 
Основа: ИК

Брать ответственность 
и осуществлять выбор. 

Основа: Миссия, 
ценности, внутренняя 

позиция

«Видеть начало и 
конец», безошибочное 
осознанное действие. 
Основа: Видение

Действует закон инвертендо: «То, что внизу – верхний уровень, то, что вверху – нижний»



КОРПОРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
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III ЭТАП

Формируется 
корпоративный 
уровень управления

I ЭТАП

Проводится аудит 
четырех контуров 
управления:
1) Управленческий
2) Финансовый
3) Юридический
4) Информационный

II ЭТАП

Формируется 
стратегический 
уровень 
управления

19©Авторская технология управления изменениями, разработанная Еленой Белик. Все права защищены. 



Эффективная модель управления

20
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Информационный

Финансовый

Юридический

Внешние риски

Система корпоративного 
управления©

Контуры

Операционное управление

ЦЕЛЬ

Поставлена

Достигнута

Золотое Бизнес-
Сечение©

ЦЕЛЬ

ПроцессыРесурсы

Знания Риски



21
©Авторская технология управления изменениями, разработанная Еленой Белик. Все права защищены. 

Методика стратегического управления©

Методика корпоративного управления©

Методика операционного управления©

Технологическая карта по внедрению©

Методика 
развития 

системного 
мышления

Методика 
форсайт-

менеджмента 
(управление из 

видения, миссии)

Методика 
моделирования 
и проектиро- 

вания
(Бизнес-архитектура)

Методика 
стратегичес-

кого 
планирования 

(ЕДК©)
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На основе персонального и корпоративного 
менеджмента проходят этапы внедрения изменений

Аудит 
управленческого, 
финансового и 
юридического, 
информационного 
контуров

Формирование 
системы 
стратегического 
управления  — 
переходный этап

Переформатирова-
ние бизнес-модели 
на основе системы 
стратегического 
управления под 
личные и бизнес-
цели 
собственника, 
акционеров

Формирование 
системы 
корпоративного 
управления

Бесшовное 
внедрение 
изменений, 
с адаптацией 
через бизнес- 
технологии, 
политические 
решения 
собственника

Создание среды, 
условий для 
внедрения, 
реализации 
изменений

  

Первый Второй Третий Четвертый Пятый Шестой
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Реинжиниринг 
бизнеса 

Результаты внедрения 
стратегических 

изменений
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Результаты внедрения изменений

24

Получаете пульт 
управления 
компанией

Происходит 
синхронизация 
целей, процессов, 
ресурсов

Уровень 
личности 
собственника 
начинает расти

Архитектура 
ответственности 
создаст 
нерушимый 
каркас бизнеса

1

2

3

4
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1.
Пульт управления
Сложная, сформированная 
технологическая система бизнес-
процессов на основе интегральной 
платформы бизнес-технологий, 
становится простым пультом управления, 
джойстиком, а система  —  

саморазвивающейся.
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2.
Синхронизация 
бизнеса
Происходит синхронизация целей, 
бизнес-процессов и ресурсов, 
что сокращает время для реализации 
бизнес-проекта и увеличивает время для 
реализации личной цели жизни 
собственника/ов.
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3.
Каркас бизнеса
Сформированная архитектура 
ответственности в виде матрицы 
ответственности, функционала, качеств 
профиля для высшего, среднего и младшего 
звена составляет нерушимый каркас 
бизнеса, освобождает от зависимости 
от персонала и узких специалистов.
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4.
Личность собственника
Кристаллизуется естественный объём и 
масштаб бизнеса под личность 
собственника. Создается пространство, 
среда, в которой масштаб и уровень 
личности собственника начинает 
неумолимо расти.
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“
При сотрудничестве с бизнес-технологом от трёх 
месяцев до одного года собственнику больше не 
потребуется помощь бизнес-консультантов. 
Собственник научится стратегическому 

планированию и управлению бизнес-процессами на 
новом качественном уровне, приоритизации 

ресурсов, управлению по задачам, а не персоналом, 
чем должен заниматься отдел кадров, подбору 

команды и “узких специалистов” 
с высокой мотивацией под бизнес-цели.
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Индивидуальные и готовые решения для оптимизации 
и развития бизнеса (основные технологии проекта)

Бизнес-
технологии
Технологичные и передовые 
решения по персональному и 
корпоративному 
стратегическому менеджменту.

Интеллектуальная 
собственность
Международные технологии 
защиты, капитализации и 
монетизации интеллектуальной 
собственности.

Управленческие 
решения
Аудит бизнес-систем, 
построение корпоративной 
системы управления.

Финансовые 
решения
Проектирование финансовой 
модели управления капиталом.

Юридические 
решения
Системные юридические 
технологии безопасного 
ведения и развития бизнеса.

Системное 
мышление
Научные технологии развития 
системного и стратегического 
мышления. 
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Кому идеально подойдут системные решения

Бизнес-архитектура на основе авторских бизнес-технологий 
Елены Белик по персональному и корпоративному стратегическому 
менеджменту в большей степени полезна на втором этапе развития 
бизнеса, если у собственника стоят задачи: 
◎ Расширить бизнес
◎ Отрегулировать бизнес-процессы
◎ Согласовать стратегические цели и распределить ресурсы
◎ Стабилизировать профессиональную деятельность
◎ Освободить время
◎ Найти свои деньги в проекте
◎ Начать реализацию личной цели для создания высокого качества 

жизни

В этом случае собственнику действительно может 
помочь авторская система стратегического 
управления изменениями Елены Белик.
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Стандартные проблемы бизнеса на втором этапе

Если компания имеет такие и подобные проблемы в 
возрасте от 3-х до 10-15-ти лет — это самая оптимальная 
ситуация для работы на основе бизнес-технологий.
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Рост доходов при 
слабой управляемости 
бизнес-процессов.

Нарушены схемы 
взаимодействия.

Отсутствуют системные 
решения, много 
системных ошибок. 

Собственник-
генеральный директор 
“зашивается в 
операционке”, вынужден 
постоянно толкать 
менеджеров высшего 
звена.

Все решают ключевые 
проблемы на уровне 
операционного плана 
“купить”, “нанять”, 
“уволить”, “снять 
в аренду”, “продать”.

Нет времени на 
стратегическое и 
тактическое 
планирование, анализ и 
контроль.
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Первый шаг
Запишитесь на экспресс-аудит с автором 
системы         определите, в каком состоянии 
ваш бизнес, получите стратегический план 
для роста и развития проекта.

E-mail: info@academy.bz
Tel: +7 (499) 490-71-21
Whatsapp: +79614524213
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Что получает собственник бизнеса на экспресс-аудите?
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1
М

ини-т
рен

инг з
а 2 часа

Сможете увидеть “узкие места” 

в управлении, о
пределить и согласовать 

цели бизнеса и личной жизни.

2

Анализ н
а осн

ове 

за
кономер

ност
ей

 разв
ития бизн

еса

Сможете определить размер и стадию 

кризиса, в
ыявить системные 

стратеги
ческие ошибки и принять более 

быстрые и точные решения

3
Комплек

сн
ую м

ини-ст
ратег

ию

Сможете закрыть актуальные вопросы 

бизнеса и выйти на точный и 

измеримый результат

www.academy.bz
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